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ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения лицея №180 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила разработаны и приняты в соответствии с уставом Учреждения, 

Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. (с изменениями и дополнениями). 

1.2. Настоящие Правила рассмотрены на заседании Совета обучающихся и утверждены 

директором Учреждения. 

1.3. Настоящие Правила утверждаются с целью урегулирования вопросов, связанных с 

культурой поведения, внешним видом обучающихся, обеспечения безопасности жизни 

и здоровья участников образовательных отношений и создания условий для успешной 

работы. 

1.4. При приеме учащихся в Учреждении администрация обязана ознакомить учащихся с 

настоящими Правилами. 

1.5. Действие данных Правил распространяется на территорию Учреждения и территорию, 

закрепленную за Учреждением на праве оперативного управления.  

 

2. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

         Обучающиеся имеют право:  

▪ на моральное и (или) материальное поощрение по итогам участия в конкурсах, 

фестивалях, смотрах, спортивных соревнованиях;  

▪ получение консультаций педагога-психолога, социального педагога; 

▪ обучение по индивидуальному учебному плану; 

▪ перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения 

образования в порядке, установленном законодательством об образовании; 

▪ перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

▪ на выбор факультативных, элективных курсов и курсов внеурочной деятельности; 

▪ на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

▪ свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 



▪ перевод в другую образовательную организацию в порядке, регламентирующем 

действующим законодательством; 

▪ на участие в управлении лицеем в порядке, установленном действующим 

законодательством и Уставом Учреждения; 

▪ на ознакомление с документами, регламентирующими образовательную деятельность 

лицея; 

▪ бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и 

воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, 

библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения; 

▪ на развитие своих творческих способностей и интересов; 

▪ на поощрение за проявленные успехи; 

▪ на получение мер социальной поддержки в рамках действующего законодательства 

▪ обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ: 

         Обучающиеся обязаны: 

▪ добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы;  

▪ выполнять требования Устава Учреждения, настоящие Правила, решения органов 

самоуправления, приказы директора и иные локальные акты по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

▪ соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Учреждении; 

▪ немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление 

мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами 

которого они стали; 

▪ уважать права, честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения; 

▪ быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении, не 

создавать препятствия для получения образования другими обучающимися; 

▪ бережно относиться к имуществу Учреждения, аккуратно относится как к своему, так и к 

чужому имуществу; 

▪ соблюдать требования техники безопасности; 

▪ заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию. 

 

4. ОБЩИЕ ПРАВИЛА: 

4.1. Обучающиеся приходят в Учреждение: 

4.1.1. своевременно до начала занятий, снимают в гардеробе верхнюю одежду, 

занимают свои рабочие места и готовят все необходимые учебные 

принадлежности к предстоящему уроку;  
4.1.2. на следующий урок без опоздания, занимают свои рабочие места и готовят все 

необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку. 

4.2. Обучающиеся должны приходить в Учреждение в одежде, утвержденной Положением 

о внешнем виде и требованиях к одежде обучающихся лицея. 

4.3. Нельзя без разрешения педагогов уходить из Учреждения и с его территории в урочное 

время. В случае появления необходимости покинуть Учреждение и его территорию в 

урочное время родители (законные представители) обучающихся лично информируют 

администрацию, учителя о возникших обстоятельствах. В случае пропуска занятий 

учащийся должен предъявить классному руководителю справку от врача или любой 



документ, подтверждающий уважительную причину отсутствия обучающегося на 

уроке. Пропускать занятия без уважительных причин не разрешается. 

4.4. Обучающиеся должны приходить в Учреждение на уроки со всем необходимым для 

успешной учебы: тетрадями, учебниками, дневниками, письменными 

принадлежностями, физкультурной формой и другими вещами, имеющими отношение 

к образовательному процессу. 

 

5. ОБУЧАЮЩИМСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

▪ приносить, передавать, использовать в Школе и на ее территории оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы, и 

вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и 

(или) деморализовать образовательный процесс;  

▪ использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

▪ применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Учреждения и 

иных лиц; 

▪ производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

▪ грубить, относиться неуважительно к взрослым, сверстникам. 

 

6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ. 

6.1. За высокие показатели в образовательном процессе и активном участии в общественной 

жизни Учреждения устанавливаются следующие поощрения для обучающихся:  

▪ награждение грамотой;  

▪ награждение ценным подарком; 

▪ направление благодарственного письма родителям;  

▪ объявление благодарности обучающемуся приказом директора. 

6.2. За нарушение дисциплины, Устава Учреждения, настоящих Правил  могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания:  

▪ замечание,  

▪ выговор (объявляется приказом директора),  

▪ отчисление из Учреждения (при достижении обучающимся возраста 15 лет в порядке 

действующего законодательства). 

6.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося по уважительной причине, времени, необходимого на 

учет мнения Совета обучающегося, Совета родителей, но не более семи учебных дней со 

дня представления директору мотивированного мнения указанных коллегиальных органов 

самоуправления в письменной форме. 

6.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

6.4.1. по программам начального общего образования,  

6.4.2. с ограниченными возможностями здоровья, 

6.4.3. во время их болезни, каникул. 

  

 


